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1. Общие положения.

1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствие с законодательством Российской Федерации в сфере высшего образования.
1.2. Базовая кафедра государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Московский государственный областной социально-гуманитарный институт» (далее – «Институт») в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и нормативными актами Российской Федерации, Уставом «Института», настоящим Положением, Положением о кафедре «Института» решениями Ученого совета «Института», совета факультета, иными локальными нормативными актами «Института» и организации, на базе которой создается кафедра (далее – «Организация»).
1.3. Базовая кафедра является интегрированным структурным (учебно-методическим, научно-исследовательским, инновационным) подразделением «Института» и создается на основе заключения договора с «Организацией» и приказами ректора «Института» и руководителя «Организации». Базовая кафедра, как правило, территориально располагается на площадках «Организации».
1.4. Содержание и регламентацию работы базовой кафедры определяют годовые, перспективные планы учебно-методической, научно-исследовательской и учебно-воспитательной, профориентационной работы. Сроки и порядок предоставления планов и отчетов о работе кафедры, формы планирования и отчетности утверждаются ректором «Института».
1.5. Содержание и регламентацию работы научно-педагогических работников базовой кафедры определяют должностные инструкции, трудовые договоры, индивидуальные планы работы преподавателя, график работы преподавателя, графики учебного процесса, расписания учебных занятий, зачетов и экзаменов.
1.6. Содержание и регламентацию работы других работников базовой кафедры определяют трудовые договоры, должностные инструкции и графики работы.
1.7. Базовая кафедра использует для обеспечения своей деятельности учебно-методическую, лабораторную, научную, информационную и материально-техническую базу как «Института», так и «Организации».
1.8. Реализация образовательного процесса базовой кафедрой осуществляется в соответствии с миссией, политикой, стратегией «Института» в области качества, требованиями федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования и государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования (далее – ОС ВО), основных профессиональных образовательных программ высшего образования (далее – ОПОП ВО) и рынка труда.
1.9. Официальное наименование базовой кафедры устанавливается при ее создании или реорганизации Ученым советом «Института».
1.10. Базовую кафедру возглавляет заведующий, который в установленном порядке избирается в «Институте» на должность по представлению «Организации». Он является штатным работником по согласованию с ректором.
1.11. Заведующий базовой кафедрой является один из наиболее квалифицированных и авторитетных ведущих специалистов соответствующего профиля со стороны «Института» или «Организации», имеющий, как правило, ученую степень и/или ученое звание.
1.12. Учебная, учебно-методическая, научно - исследовательская работа и иные виды деятельности базовой кафедры выполняются работниками из числа научно-педагогических, инженерно-технических, учебно-воспитательных работников «Института» и «Организации».
1.13. В составе базовой кафедры могут создаваться для организации и проведения научно-экспериментальных и иных работ различные подразделения (отделы, лаборатории).
1.14. Структура и штатное расписание базовой кафедры утверждаются ректором «Института» по согласованию с руководителем «Организации».
1.15. Трудовые отношения научно-педагогических работников базовой кафедры регулируются трудовым договором.
1.16. Финансирование деятельности базовой кафедры осуществляется за счет средств субъекта РФ, в установленном порядке выделяемых «Институту», средств «Организации», внебюджетных средств, поступающих в «Институт» от исполнения договоров, спонсорской помощи, грантов и других источников.
1.17. Оплата труда персонала кафедры осуществляется на основании заключенных трудовых договоров в соответствии с утвержденным штатным расписанием в пределах средств, выделяемых на эти цели «Институтом» и «Организацией».
2. Цель и задачи базовой кафедры
 

Целями функционирования базовой кафедры являются:
- участие в разработке ОПОП ВО по направлению подготовки (специальности).
- усиление практической направленности образовательного процесса в «Институте»; 
- адресная подготовка по согласованию с «Организацией» высококвалифицированных специалистов по ОПОП ВО; 

- оказание адресной помощи педагогам и образовательным организациям.
2.2. Для реализации указанных целей базовая кафедра решает следующие задачи:
- организация и проведение метапредметных и инновационных форм занятий по актуальным проблемам науки и образования ведущими специалистами-практиками в соответствующих областях;
- развитие и координация научных исследований и экспериментальной работы в области интеграции науки и образования по направлению деятельности базовой кафедры с привлечением школьников, студентов, аспирантов, преподавателей «Института» и «Организации»;
- постоянная работа в сфере профессиональной ориентации потенциальных абитуриентов;
- проведение всех видов учебных занятий по профильным и элективным дисциплинам, закрепленным за кафедрой, руководство самостоятельной работой, проведение контроля знаний;
- организация и проведение практик и стажировок обучающихся;

- содействие в трудоустройстве выпускников.
2.3. В интересах оптимизации деятельности базовой кафедры Ученым советом «Института» могут уточняться и корректироваться решаемые ею задачи.
 

3. Функции базовой кафедры
Деятельность кафедры определяется следующими функциями:
3.1. Осуществляет реализацию образовательного процесса с использованием ресурсов «Организации».
3.2. Разрабатывает и внедряет в образовательный процесс современные образовательные и информационно-коммуникационные технологии, сближающие образовательный процесс с проводимыми исследовательскими и практическими работами на базе «Организации».
3.3. Разрабатывает диагностические, корректирующие и предупреждающие мероприятия учебно-воспитательного процесса и обеспечивает их реализацию в соответствии с профилем своей деятельности.
3.4. Осуществляет профориентационную работу.
3.5. Организовывает и проводит фундаментальные, поисковые, методические и прикладные исследования и иные научные работы по профилю кафедры и работы по проблемам образования.
3.6. Привлекает обучающихся к реализации учебно-методических, учебно-воспитательных, научно-исследовательских и иных проектов.
3.7. Осуществляет мониторинг качества образовательных услуг путем анализа итогов деятельности кафедры за учебный год, в том числе анализ итогов корректирующих и предупреждающих мероприятий, направленных на устранение или предупреждение несоответствий и улучшение качества.
 

4. Права работников базовой кафедры
 

4.1. Заведующий базовой кафедрой имеет право:
4.1.1. В установленном порядке избирать и быть избранным в органы управления факультета, «Института».
4.1.2. Участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности «Института».
4.1.3. Вносить предложения руководству «Института» по обеспечению необходимых условий для проведения учебного процесса, методической и научной работы.
4.1.4. Вносить предложения руководству «Института» о внесении изменений в штатное расписание, о приеме, увольнениях и перемещениях сотрудников кафедры, их поощрении или взысканиях.
4.1.5. Контролировать качество проведения занятий и оценку знаний и умений обучающихся, проводимых преподавателями, процедуру подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам.
4.1.6. Издавать обязательные для всех работников кафедры распоряжения.
4.2. Работники базовой кафедры имеют право:
4.2.1. Избирать и быть избранными в органы управления факультета.
4.2.2. Участвовать по согласованию с заведующим кафедрой в конференциях, семинарах и совещаниях и публиковать результаты научных исследований, проводимых в соответствии с планами кафедры и «Института».
4.2.3. Участвовать во внебюджетной деятельности «Института».
4.2.4. Реализовать иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Уставом «Института» и соответствующими должностными инструкциями.
 

5. Обязанности работников базовой кафедры
5.1. 3аведующий базовой кафедрой обязан:
5.1.1. Осуществлять планирование, организацию и контроль учебно-методической, научной и учебно-воспитательной работы коллектива кафедры.
5.1.2. Распределять учебную нагрузку и утверждать индивидуальные планы преподавателей кафедры, осуществлять закрепление функциональных обязанностей между сотрудниками кафедры и контролировать своевременность и качество их исполнения.
5.1.3. Разрабатывать положение о кафедре, должностные инструкции работников кафедры.
5.1.4. Контролировать ведение документации системы менеджмента качества на кафедре и выполнение функций, связанных с системой менеджмента качества.
5.1.5. Разрабатывать стратегию развития деятельности кафедры по профильной подготовке.
5.1.6. Формировать предложения по улучшению качества подготовки абитуриентов по профилю кафедры.
5.1.7. Обеспечивать выполнение ОПОП ВО в соответствии с ОС ВО.
5.1.8. Регулярно проводить заседания кафедры по обсуждению запланированных и текущих вопросов деятельности сотрудников кафедры.
5.1.9. Обеспечивать выполнение правил охраны труда и требований техники безопасности, контролировать их выполнение обучающимися и сотрудниками кафедры.
5.2. Работники базовой кафедры обязаны:
5.2.1. Выполнять должностные обязанности, индивидуальные планы работы, распоряжения заведующего кафедрой.
5.2.2. Участвовать в мероприятиях кафедры, факультета, «Института».
5.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину, требования Устава «Института», правила внутреннего распорядка, нормы по охране труда.
5.2.4. Систематически повышать свою квалификацию.
5.2.5. Вести документацию, предусмотренную системой менеджмента качества, связанную с выполнением должностных обязанностей.
 

6. Ликвидация и реорганизация базовой кафедры
 

6.1. Настоящее Положение, все изменения и дополнения к нему утверждаются ректором «Института» после рассмотрения на учёном совете «Института».
6.2. Деятельность базовой кафедры может быть временно приостановлена, кафедра может быть реорганизована, переименована, ликвидирована приказом ректора «Института» на основании решения ученого совета «Института» по согласованию с руководителем «Организации».
6.3. Предложение о ликвидации базовой кафедры по инициативе одной из сторон должно быть представлено ученому совету «Института» не позднее, чем за три месяца до начала учебного года.
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